ACCRE

L’ACCRE (L’AIDE AU CHOMEUR CREATEUR OU REPRENEUR D’ENTREPRISE) est une
exonération partielle de cotisations sociales aux créateurs ou repreneurs d’entreprise quel que soit le
statut juridique de cette derniere.

L’ ACCRE est allouée pour 12 mois a compter du démarrage de I’activité dans la limite d’un revenu
égal a 120% du SMIC. La partie des revenus supérieure a 120% du SMIC n’est pas exonérée et
donne lieu a calcul de cotisation.

Les bénéficiaires de I’ACCRE, qui exercent leur activité en entreprise individuelle et sous le régime
fiscal des micro entreprises, peuvent bénéficier sous certaines conditions de revenus professionnels,
d’une prorogation de 1’exonération de cotisations sociales pendant 24 mois suivant la période
d’exonération initiale de 12 mois. Les conditions d’attribution de la prolongation de I’exonération
initiale ACCRE sont définies par I’article D.161-1-1-1 du code de la sécurité sociale, qui prévoit
que la demande de prolongation soit formulée par écrit aupres des organismes de sécurité sociale.

I - Bénéficiaires de I'ACCRE

» Demandeurs d’emploi indemnisés (par le régime d’assurance chomage : Allocation de
Retour a ’Emploi ou par le régime de solidarité : Allocation Temporaire d’Attente,
Allocation de Solidarité Spécifique) ou indemnisables (bénéficiaires de la Convention de
Reclassement Personnalisée).

> Demandeurs d’emploi non indemnisés inscrits a Pole Emploi depuis plus de 6 mois au
cours des 18 derniers mois.

> Bénéficiaires de minima sociaux (Revenu Minimum d’Insertion devenu le Revenu de
Solidarité Active, Allocation Parent Isolé).

> Jeunes de moins de 25 ans révolus.

> Jeunes de 26 a 30 ans non indemnisés ou reconnus handicapés.

> Salariés qui reprennent leur entreprise en redressement ou liquidation judiciaire.
> Personnes créant leur entreprise en Zone Urbaine Sensible (ZUS).

> Bénéficiaires du Complément Libre Choix d’Activité (CLCA).
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D’autre part, en cas de création ou de reprise d’une entreprise sous forme de personne morale, le
demandeur de 1’aide devra transmettre copie des statuts de la société pour justifier qu’il contrdle le
capital c’est a dire qu’il appartient a I’'un des trois cas suivants :

> Il détient avec sa famille plus de 50% du capital dont 35% au moins a titre personnel.

> 1l est le dirigeant de 1’entreprise et détient directement ou avec sa famille (ascendants ou
descendants du 1* degré) au moins un tiers du capital (dont 25% au moins a titre personnel,
aucun autre associé ne détenant plus de 50% du capital).

> Il détient, avec les autres demandeurs d’ACCRE, plus de 50% du capital de la société,
I’un au moins des demandeurs a la qualité de dirigeant, et chaque demandeur détient une
part du capital au moins égale a 10% de la part détenue par le principal actionnaire ou
porteur de parts.

Enfin, il est rappelé que la simple acquisition de parts, si la personne n’exerce pas d’activité
professionnelle (salariée et/ou dirigeante) au sein de 1’entreprise, ne vaut

pas création ou reprise d’une activité. En conséquence, un acquéreur de parts sociales, qui
n’exercerait aucune activité professionnelle au sein de l’entreprise, ne pourrait bénéficier de
I’ACCRE méme s’il répond aux criteres administratifs d’acces.

IT - Modalités de dépot de la demande de I'ACCRE

La demande d’attribution de I’ACCRE, ainsi que les pieces justifiant du droit au bénéfice de 1’aide,
sont adressées au Centre de Formalités des Entreprises (CFE) compétent pour la déclaration de
création ou de reprise d’entreprise. La demande d’attribution doit étre introduite au plus tot lors du
dépot de la déclaration de création ou de reprise d’entreprise et au plus tard dans les 45 jours
suivants.

Ce délai de 45 jours court a partir de la date de dépot de la déclaration de création de I’entreprise au
CFE, ou au Greffe du Tribunal de Commerce.
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III - Composition du dossier ACCRE

1 - Dossier déposé au moment de la création

*Personnes physiques

> Pieces justificatives de la situation du demandeur

2 exemplaires
» CERFA de demande d’ACCRE

*Personne morale

> Pieces justificatives de la situation du demandeur

» CERFA de demande ACCRE

> Le cas échéant, les justificatifs de la filiation entre les associés.
> Statuts de la société

2 exemplaires

2 — Dossier déposé entre la déclaration de création et au plus tard dans les 45 jours

*Personnes physiques

> Justificatif de I'immatriculation de la création ou reprise d’entreprise (P0)
> Pieces justificatives de la situation du demandeur 2 exemplaires
» CERFA de demande d’ACCRE

*Personne morale

> Justificatif de I’immatriculation de la création ou reprise d’entreprise (MO)

> Pieces justificatives de la situation du demandeur 2 exemplaires
» CERFA de demande ACCRE

> Le cas échéant, les justificatifs de la filiation entre les associés.

> Statuts de la société
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Pieces justificatives par catégories de bénéficiaire éligibles a I'ACCRE
(articles L.5141-7 & L.5141-3 du Code du Travail)

Toutes les piéces sont a fournir en 2 exemplaires

Bénéficiaires

Pieces justificatives a produire

Demandeurs d’emploi indemnisés :

- par le régime d’assurance chomage :
Aide au Retour a I’Emploi (ARE)

- par le régime de solidarité :
Allocation Temporaire d’ Attente (ATA)
Allocation de Solidarité Spécifique (ASS)

Notification d’ouverture de droit ou dernier
justificatif de paiement

Demandeurs d’emploi susceptibles d’étre indemnisés :

- Aide au Retour a I’Emploi (ARE)
- Bénéficiaires de la Convention de Reclassement Personnalisée (CRP)

La lettre de licenciement et les bulletins de salaires
des 4 derniers mois + une copie du bulletin
d’acceptation de la Convention de Reclassement
Personnalisé (ou CTP) diiment complété et signé
par le salarié

Demandeurs d’emploi non indemnisés inscrits a P6le Emploi pendant 6
mois au cours des 18 derniers mois

Historique de I’inscription a P6le Emploi

Bénéficiaires :
- du Revenu Minimum d’Insertion (RMI) devenu le (RSA) Revenu de

Solidarité Active
- de I’ Allocation Parent Isolés (API)

Notification du bénéfice de la prestation ou
justificatif de paiement de la prestation

Personnes remplissant les conditions d’éligibilité a un emploi jeune :

- 18 a 25 ans révolus

- Pour les plus de 25 ans — moins de 30 ans

Pieces d’identité

Attestation sur I’honneur de non indemnisation au
titre de I’assurance chomage et pour les personnes
handicapées (de moins de 30 ans), justificatif de la
reconnaissance de 1’état de personne handicapée
délivrée par la commission départementale des
droits et de I’autonomie.

Personnes bénéficiant d’un emploi jeune dont le contrat se trouve
rompu avant le terme de 1’aide prévue

Contrat de travail et justificatif de rupture de contrat

Personnes salariées ou licenciées d’une entreprise soumise a 1'une des
procédures de sauvegarde, de redressement ou de liquidation
judiciaires prévues au titre II, III, IV du code de commerce qui
reprennent tout ou partie de cette entreprise des lors qu’elles
s’engagent a investir en capital la totalit¢ des aides et a réunir des

apports complémentaires au moins égaux a la moitié des aides
accordées

Copie du jugement d’ouverture de la procédure de
liquidation judiciaire ot a défaut une attestation du
liquidateur, de I’administrateur judiciaire ou du
juge commissaire.

Personnes physiques créant une entreprise implantée au sein d’une
Zone Urbaine Sensible (ZUS)

Justificatif de 1’adresse de 1’établissement ou
s’exerce 1’activité dans la ZUS

Bénéficiaires du complément de libre choix d’activité

Notification de I’ouverture des droits
ou du dernier paiement

Pour les personnes exercant leur activité sous forme de société fournir en plus
la copie des statuts + ’attestation des liens de parenté entre associés, si nécessaire
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DEMANDE DE L'AIDE A LA CREATION ET A LA REPRISE D’UNE ENTREPRISE (ACCRE)
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@D NOTICE DEMANDE DE L’AIDE A LA CREATION ET A LA REPRISE D’UNE ENTREPRISE (ACCRE)

M 51 223402

L’ fide aux chdmeurs créateurs ou repreneurs d’une enfreprise

Selon e régime fiscal choisi, IACCRE consiste, soit en une exonération de cotisations sociales pendant 12 mois, soit en un allégerment des cotisations socialkes pour une duse maximale de 36 mois.
Sous certaines conditions, wous pouvez bénéficier du nowel acc ompadnement pour la création et la keprise d'entieprise (MACRE)L Four plus d'informations, wous pouves consulter e site wa ahdrapizes gouwinhacra

SITUATION DU DEMANDELER PIECES JUSTIFICATIVES A PRODUIRE {photocapie}
=+ 3i l'ever ce se fait en socidté : fournir s statuts
— Demandeur d'emplol indermnisg =+ Modification d'ouverture de dreit ou dernier titee de paiement
- Demandeur d'emplol indermnisable | personne remplizsant ks conditions pour béngficier de 'allocation = Bulleting de salaire des 4 derniers mpis et lettie de licencizment ou bulletin d'acceptation de la CRP
d'assurance chdrmadge ou de l'allocation prévue en cas de corvention de reclassermeant [Corvention de reclasserent personnaliz€) ou du CTP (Contrat de transition professionnelke)
- Dernandeur d'ermplol non indemise inss it 4 Pdle Emplad B mois au cours das dis-huit derniers mois =+ Historigue de l'inscription & Péle Ermploi
- Béndficiaire du Revenu de Solidarite fotive, du Revenu Minimum d'Insarion, de 'Allocation de =+ Attestation justifiant la qualité d'allocataire ou de bénéficiaire des aides mentionness
Solidarité Spécifique ou certaines catégories de béndficiaires de ' Allbcation Temporaire o' sttente
- Jeuns de 18 4 25 ans réwolus =+ Pour les moins de 26 ans, la pigce d'identite attestant de la date de naissance suffit
- Personne de moins de 30 ans non indemnisée [durée d'actiité insuffisante pour 'ouerure de droits) = Four ks 26 4 moins de 30 ans © attestation sur Mhonpeur de non indemnisation par le régime d'assu-
Ll econnue handic apde tamse chdrmage ou contrat de travail accompagng de foute pigee attestant de sa rupture ; pour une

personne handicapés, justificatif de rconnaissance de personne handicapée délivréa par la commis-
sion départementale des droits ef de 'autonomis,
- Salarié ou personng licencige d'une entreprise en redrassarment ou en liquidation judiciaire qui reprend = Copie du jugernent d'owerture de la procédute de liquidation judisiaire ou & défaut une attestation du
lactivité de l'entreprise @ lentreprise est soumise & I'une des procédunes de sauvedards, de redresse- liquidatedr, de ladmministrateur judiciaire oudu juge commissaire
ment ou de liquidation judiciaires et le salang ou la personne licenc e reprend tout ou parie de cetle
entreprize en s'engageant & investir en capital la totalité des aides et 4 réunir des apports complémean-
taires en capital au moins égaux & la moitié des aides accordées

- Personne créant une entreprise implantée au sein d'une zone urbaine sensible =+ Justification de l'adresse de 'établizsement ol s'exerce 'activité dans la ZUS
- Bénéficiaire du cormpiment de libre chaix d'activité =+ Motification d'ouvertue du droit & lallocation ou titre du dernier paigrent
Codes Niveau de formation inifiale - Codes Molif dinscription a Péle Emploi Codes Qualification du dernier emplol oGoupss -
1 AU moins Bac plus 3 5 : Miveal CAR BEP sans 1 : Licenciament ésonarmicibe G - Fin de mission d'inérim 1 - Ouitier h : Artisan, commerg amt
2 :Bac plus 2 dipléme 2 - Rupture comventionnalle du T - Rechershe d'un premier 2 - Emplové, Technizien 6 : Profession libérale
3 Miveal Bac ou éduivakent 6 - Miveau inférizur au CAF BEP contrat e travail amphkoi 3 - agent de maitrise T - Agriculteur
4 - CAP BEP awes dipléime ou 7 - Btudes prirmaires 3 At licensiement 2 - Fin de période d'inactiité 4 - Profassion intermédiaite, 3 - Sans qualification
écuialkent 4 : Suite & démission 4 : Fin de contrat aidg caclre
5 :Finde COD 0z Autre motif

Si vous ne pouvez pas bénédficier de PACCRE, sachez que d’auires dispositifs de soutien a la création ou ala reprise d'enireprise ont &4 mis en place par les pouvoirs publics, notamment :
1. Le report des cotisations et confributions sociales dues au fitre de la premiére annde d activité et 'étalement sur cing ans de leur paiement
Il permet au créateur ou repreneur d'une entieprise de demander un difiéré de paierment, ef, éventuellement, de béneficier d'un paiement échelonné (sur une pEriode maximalke de 5 ans, 4 hauteur de 20 % au mini-
rurn par an) des cotisations et contributions sociales personnelles dues au titre des 12 prermiers mcis d'activité. Le béngfice du report et de I'échelonnerment du paiement des cotisations et contributions sociales
dait faire lobjet d'une demande gorte de Fintdrasss qui doit &re présentde au plus tamd 4 la date de la premigre éshéance d'appel 4 cotisations et avant ot versement de cotisations et contributions sociales
13 mois aprés Fimmatric ulation). Conlacier | votre calsse o régqime social des inddpandanits oy volre URESSAF
2_ Exondration de colisations socidaes au béndfice des salarids-ordateurs
Elle perrmet aux salariés qui créent ou iepiennent une entreprise tout en éant emplovés dans une autre entreprise, de béngficier, durant kes 12 premiaers mois d'activité, d'une exondration de cotisations sociakes
dues autitre de leur nowelle activité d'entrepreneur. La demande doit &tre effectude par écrit et doit intervenir au plus tard 4 la date de la premiére échéance d'appel & cotisations (3 mois aprés l'immatriculation et
le debut o activite). Contacter | woire caisse di ragina socil das nddpandanits ou volre URSSAF
3. Le régime microsodial simplifie
Sivous relevez déj ou gque vous avez opté, dans le cadre de wolre dgclaration de création ou de reprise d'entreprise, pour ke régime fiscal de la micro entreprise, wous powez béngficier d'un cak ul spécifique du
montant de wos cotisations sociales bassé sur le montant de wotre ¢ hiffre d'affaires. Contaclar | volra caisse g idgimea social das inddnandants
4_ 5i vous implantaz votre enfreprise dans un Zone Franche Urbaine (ZFL)
Sivous vous installez en ZH], wous seez exongid de wos colisations d'assurance maladie pendart 5 ans, dans la limite d'un seull 1l par la réglementation, 4 'exclusion de la cotisation finangant ks indemnités
journaligres, Contactar | woire calesa oy rdoime soclal das nddpandants
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